
 
 
 

   

POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU ŘÍZENÍ 

Naše globální poslání definuje heslo „MAKING THE WORLD A BETTER HOME“. 

Usilujeme o to, abychom byli světovým lídrem v moderním a udržitelném stavebnictví. 

Naše strategie je založena na poskytování řešení, která zvyšují komfort uživatelů a 

zároveň chrání naši planetu. 

Co děláme 
Navrhujeme, vyrábíme a distribuujeme špičkové materiály a služby pro stavebnictví a 

průmysl. Naše portfolio zahrnuje komplexní řešení pro dekarbonizaci, energetickou účinnost 

budov a odlehčení konstrukcí. Prostřednictvím našich specializovaných značek jako jsou 

Weber, Isover, Rigips, Glassolutions či Energy Systems dodáváme izolace, fasádní systémy, 

suchou výstavbu, stavební sklo a technologie pro řízené větrání či vytápění. 

Naše hodnoty a etika 
Základem naší firemní kultury jsou principy chování a jednání zahrnuté v etickém kodexu,  

ke kterému se hlásí všichni zaměstnanci. Mezi naše klíčové hodnoty patří profesionalita, 

respekt k ostatním, integrita, loajalita a solidarita. Zakládáme si na čestnosti  

a otevřenosti vůči našim zákazníkům i obchodním partnerům. 

Zároveň se zavazujeme plnit veškeré relevantní právní a jiné závazné požadavky vztahující 

se k naší činnosti. 

Náš přístup k práci 
Od každého zaměstnance očekáváme a podporujeme těchto pět základních postojů, které 

definují naši „Lead and Grow“ strategii: 

• Být zákazníkům blíž: Předvídat a naplňovat potřeby zákazníků na všech úrovních. 

• Chovat se jako majitel firmy: Přijímat osobní zodpovědnost za výsledky a projekty. 

• Inovovat: Mít odvahu experimentovat a hledat odlišná řešení. 

• Být proaktivní: Jednat rychle a chopit se nových příležitostí. 

• Vytvářet otevřené prostředí: Podporovat týmového ducha a otevřenost k pozitivní  

i negativní zpětné vazbě. 

Závazek ke kvalitě a inovacím 
Neustále inovujeme naše procesy a produkty, abychom zákazníkům nabízeli řešení s vysokou 

technickou i přidanou hodnotou. Naším cílem je být zákazníkům blíž, předvídat jejich potřeby 

a naplňovat je na všech úrovních organizace. Celá naše společnost se řídí dle systému 

managementu kvality ISO 9001. 



 
 
 

   

Ochrana životního prostředí, udržitelnost a energetická odpovědnost 
Udržitelnost je v centru našeho zájmu. V rámci dopadu na životní prostředí jsme se zavázali  

k dosažení uhlíkové neutrality do roku 2050. Prosazujeme principy cirkulární ekonomiky 

a využíváme recyklované suroviny. 

Aktivně pracujeme na snižování energetické náročnosti našich provozů, budov a výrobních 

zařízení. Investujeme do moderních technologií, jako jsou fotovoltaické elektrárny a systémy 

pro využívání odpadního tepla. 

Naše závody splňují požadavky systému environmentálního managementu dle ISO 14001  

a systému hospodaření s energií dle ISO 50001. 

Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 
Práce v naší společnosti musí být synonymem pro bezpečné a zdravé pracovní prostředí  

s důrazem na prevenci úrazů a poškození zdraví. Ochrana zdraví je prioritou pro každého  

z nás, přičemž usilujeme o zapojení zaměstnanců do projednávání neustálého odstraňování 

nebezpečí a snižování rizik na pracovištích. Celá skupina je certifikována dle mezinárodní 

normy ISO 45001 – Systém managementu bezpečnosti při práci. 

Transparentnost a společenská odpovědnost 
Poskytujeme transparentní informace o dopadu našich produktů prostřednictvím 

dokumentace EPD (Environmentální prohlášení o produktu). Jsme aktivním členem České 

rady pro šetrné budovy a podporujeme komunitní projekty, které zlepšují životní prostředí 

a pomáhají lidem v nouzi. 

 

 

Tato politika je závazná pro všechny zaměstnance a slouží jako příslib našim 

zákazníkům, že v nás mají silného, stabilního a odpovědného partnera. 

 

 

 

 

 

 

V Praze 12.2.2025                      Ing. Tomáš Rosák 

        Předseda představenstva 


